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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

| - TERMO DE REFERENCIA

(Prestacdo de servico continuado com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra)

Pregdo Eletrénico n? __/2025 - Processo Administrativo n2 8543/2024

Area Requisitante / Técnica

Geréncia Administrativa e de Logistica Operacional - GEAD

Area de Apoio Administrativo

Geréncia de Compras e Contratos — GCC

EQUIPE DE PLAN

EJAMENTO DA CONTRATAGAO

Integrante Requisitante

Arnaldo Goldbaum

Integrante Técnico

Viviane Vanessa de Sousa

Integrante da Area de Apoio Administrativo

Ingrid Wendy Carrel

1. DO OBIJETO

1.1.

Contratacdo de solucdo integrada de transporte, compreendendo a locacdo de veiculos automotores,

a disponibilizacdo de motoristas e o servico de estacionamento para guarda dos veiculos locados, com vistas
a atender as necessidades institucionais do Coren-SP relacionadas ao transporte de passageiros e,

eventualmente, de pequenas cargas, em deslocamentos dentro do Estado de Sdo Paulo.

1.2. O detalhamento completo do objeto, resumido na tabela abaixo, segue descrito neste Termo de
Referéncia e nos anexos: Il - Especificagdes Técnicas, Ill = Planilha de custos e formagao de pregos, IV —
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR).
RUPO UNICO
~ VALOR VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO LOCALIDADE | QTDE. UNITARIO MENSAL (30 MESES)
1 \Il_le;i;’}']o tipo 1 - Categoria Sede 38 R$3.387,47 | R$128.723,36 | RS 3.861.715,80
2 }g’;';:'n‘? tipo 2 — Categoria Sede 19 R$4.333,75 | R$82.341,25 | R$2.470.237,50
3 | Veiculo tipo 3 ~ Categoria Sede 4 R$ 6.670,20 | R$26.680,80 | RS 800.424,00
Sedan intermediario
Veiculo tipo 4 — Categoria , A
4 SUV’ veiculo/més 1 RS 5.283,72 RS 5.283,72 RS 158.511,60
5 | Veiculo tipo 5 - Categoria Sede 1 R$9.570,36 | R$9.570,36 RS 287.110,80
Caminhonete 4x4
Veiculo tipo 6 - Categoria
6 P Sede 1 RS 6.367,13 RS 6.367,13 RS 191.013,90
Utilitario
7 | Veiculo Tipo 7 - Categoria Sede 2 R$2.062,00 | R$4.12400 | RS 123.720,00
Utilitario Passageiro
g |dervicos de motoristas -) o4 11 | R$7.40621 | R$81.468,31 | RS2.444.049,30
Mao de obra dedicada
9 | Operador de frota Sede 2 RS 6.084,65 RS 12.169,30 RS 365.079,00
10 SD?;‘:;:OS de motoristas - Sede 24 R$ 546,60 | R$13.118,40 | RS$393.552,00
Solugdo de Gestio -
11 . Sede 1 RS 16.896,14 | RS 16.896,14 RS 506.884,20
software e licengas
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Solugdo de Gestio -
12 | (customizagdo/implantagdo Sede 1 RS 14.408,85 | RS 14.408,85 RS 14.408,85
do sistema e treinamento)

13 | Servigo de Estacionamento Sede 7 RS 275,63 RS 1.929,41 RS 57.882,30

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO (30 MESES): RS 11.674.589,25

1.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de locagdo de veiculos automotores.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 30 (trinta) meses, contados do inicio da vigéncia
contratual, prorrogavel até 10 (dez) anos, na forma do art. 110, | da Lei n2 14.133/2021.

1.5. A data de inicio da vigéncia contratual esta prevista para 01 de marco de 2026, conforme
planejamento interno da Administragdo.

1.6. A homologacdo da presente licitacdo ndo implica imediata obrigatoriedade de inicio da execucao
contratual, sendo a eficacia do contrato condicionada a assinatura e a formalizacdo dos instrumentos
necessario.

1.7. Eventual necessidade de ajuste da data de inicio da execugcdo, dentro de prazo razodvel e
devidamente justificada pela Contratante, ndo ensejara direito a indenizacdo ou alegacdo de prejuizo por
parte da Contratada, ressalvados os casos de for¢ca maior.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo de servico de locacdo de veiculos visa assegurar o atendimento das demandas
institucionais do Coren-SP relacionadas ao transporte de passageiros e, eventualmente, de pequenas
cargas, em deslocamentos realizados dentro do Estado de Sdo Paulo. A necessidade decorre da realizacdo
continua de atividades fiscalizatdrias presenciais, de representagao institucional e de suporte logistico e
administrativo entre a Sede e as Subsec¢Ges, abrangendo regides urbanas e rurais, inclusive de dificil acesso.

2.2. Atualmente, o contrato vigente possui previsdo de término em 05/01/2026, porém, de acordo com o
histérico de consumo, os recursos disponiveis ndo serdo suficientes para atender a demanda até o fim da
vigéncia, tornando indispensavel a nova contrata¢do. O servico de locagdo de veiculos garante maior
eficiéncia operacional, flexibilidade, seguranga no transporte e economicidade ao erdrio, suprindo a
inexisténcia de outros contratos que possam atender a essa necessidade.

2.3. Em virtude do aumento da demanda por deslocamentos simultaneos e do nimero de eventos
institucionais de médio e grande porte, faz-se necessaria também a ampliagdo do quantitativo de
motoristas, de forma a compatibilizar a disponibilidade de condutores com o nimero de veiculos locados e
garantir a plena execuc¢do das atividades de transporte em todo o Estado.

2.4. A ampliacdo visa garantir cobertura operacional adequada as atividades simultaneas realizadas nas
unidades descentralizadas, fiscalizagbes presenciais e eventos institucionais, evitando interrupcées de
servico e assegurando o uso eficiente da frota contratada.

2.5. Considerando o aumento da frota prevista — de modo a contemplar 84 veiculos e 57 motoristas — e
a limitacdo de espaco fisico nas unidades do Coren-SP para guarda dos automdveis, faz-se necessaria a
inclusdao do servico de estacionamento como componente da solucao de transporte a ser contratada.
Tal medida visa assegurar condi¢cGes adequadas de segurancga, conservagao e disponibilidade dos veiculos
locados, evitando riscos de danos e garantindo o pronto atendimento das atividades institucionais.
O servico de estacionamento tem natureza acessdria, porém é essencial a plena execucdo do objeto
contratual, em conformidade com o art. 69, inciso XL, da Lei n2 14.133/2021.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
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3.1. A solucdo proposta consiste na contratacdo de servico de locacdo de veiculos, incluindo
fornecimento, gestdo, manutencdo preventiva e corretiva, substituicdo em caso de falha ou
indisponibilidade, seguro total, assisténcia 24 horas e demais servicos necessarios para garantir a plena
utilizagao dos veiculos durante todo o periodo contratual.

3.2. Noinicio davigéncia, a contratada devera disponibilizar os veiculos conforme especificagdes técnicas
constantes do Termo de Referéncia, devidamente licenciados, em perfeitas condi¢cGes de uso e com todos
0s equipamentos obrigatdrios exigidos pela legislagdo de transito. Ao longo da execucdo, caberd a
contratada assegurar a manutencgao regular e a pronta substituicdo dos veiculos sempre que necessario, de
modo a ndo prejudicar as atividades institucionais do Coren-SP.

3.3. O gerenciamento do uso sera realizado por meio de controles internos, relatérios de utilizagdo e
acompanhamento da quilometragem, consumo de combustivel e incidéncia de ocorréncias, de forma a
assegurar a eficiéncia e a economicidade do contrato.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Requisitos Necessarios ao Atendimento da Necessidade

4.1. A Contratada deverd possuir estrutura administrativa, logistica e de pessoal suficientes para
proporcionar a execucao da Solucdo contratada dentro dos niveis minimos de servicos estabelecidos pelo
Coren-SP em todas as localidades e area de abrangéncia previstas no Termo de Referéncia;

4.2. A Contratada deverd dispor de meios e arcar com os custos de viabilizar toda a operacao logistica de
distribuicdo dos veiculos nas localidades indicadas pelo Coren-SP, no inicio da vigéncia contratual e na
ocorréncia de fatos que ensejem a substituicdo de veiculos ou transferéncia de localidade, a pedido da
Contratante;

4.3. A Contratada devera disponibilizar todos os veiculos em estado novo, promovendo a substituicdo de
veiculos sempre que necessario, quando completado 30 (trinta) meses de utilizacdo da Contratante, ou
mediante previsdo contratual, respeitando, além dos componentes de seguranca obrigatdrios e outros
exigidos por legislacdo, todas as especificacdes técnicas definidas pela Contratante, ficando responsavel,
também, pela identificacdo dos veiculos oficiais, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Coren-SP;

4.4. A Contratada devera executar, para todos os veiculos disponibilizados, as rotinas de manutencao
preventiva atendendo as recomendacbes dos fabricantes; de manutencdo corretiva, sempre que
necessario, e limpeza e higieniza¢do dos veiculos;

4.5. A Contratada devera disponibilizar meio de comunicacdo médvel entre os motoristas e operador de
frota, a serem divulgados aos usuarios do Coren-SP e a Fiscalizacdo do Contrato, de forma a garantia a boa
operacgao dos servigcos contratados;

4.6. A Contratada devera promover o credenciamento de redes de postos de combustivel para o
abastecimento dos veiculos compreendidos dentro da relagdo contratual, dentro dos niveis de servigos
estabelecidos pela Contratante, ficando responsavel pela implanta¢do e operagao de sistema informatizado
de gestdo dos abastecimentos, bem como disponibilizando cartdes magnéticos ou microprocessados
destinados a aquisicdao dos combustiveis. Os custos relacionados a opera¢do dos servigos de gerenciamento
do abastecimento de combustiveis deverdo ser contemplados na estratégia de precos da Contratada®.

4.7. A Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as categorias de ocupac¢do, conforme
a Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO n? 7823-05 e 7825; devidamente habilitados e aptos a
exercerem atividade remunerada, conforme CTB e treinados e capacitados para o desenvolvimento das
atividades de motorista;
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4.8. Os veiculos automotores utilizados na prestacao dos servicos deverao utilizar, preferencialmente,
combustivel renovavel (etanol, biocombustiveis ou eletricidade) inclusive mediante tecnologia “flex”, nos
termos da Lei n° 9.660, de 1998;

4.9. Qualquer que seja o combustivel renovavel a ser utilizado, a Contratada sera obrigada a atender as
exigéncias minimas de rede de postos de combustiveis (ou pontos de recarga, no caso de veiculos movidos
a eletricidade) exigidos pela Contratante.

4.10. Os veiculos automotores utilizados na prestacdo dos servicos deverdo ser disponibilizados na
modalidade ‘quilometragem livre’.

4.11. Nas localidades em que o espago de garagem for insuficiente para guarda dos veiculos, sera previsto
o fornecimento de servigos de estacionamento.

4.12. A Contratada deverd atender aos requisitos de sustentabilidade definidos no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis, legislacdo que rege o tema e outros eventualmente definidos pela Contratante.

Sustentabilidade

4.13. Os veiculos automotores utilizados na prestacdo dos servicos deverdo utilizar, preferencialmente,
combustivel renovavel (etanol, biocombustiveis ou eletricidade) inclusive mediante tecnologia “flex”, nos
termos da Lei n° 9.660, de 1998.

4.14. Os veiculos automotores utilizados na prestacao dos servicos deverao atender aos limites maximos
de ruidos fixados nas CONAMA n° 1, de 11/02/1993, n? 08/1993, n2 17/1995, n° 272/2000 e n 242/1998 e
legislacdo superveniente e correlata.

4.15. Os veiculos automotores utilizados na prestacao dos servicos deverdao atender aos limites maximos
de emissdo de poluentes provenientes do escapamento fixados no dmbito do Programa de Controle da
Poluigdo do Ar por Veiculos Automotores — PROCONVE, conforme Resolugdes CONAMA n° 18, de
06/05/1986, Resolucio CONAMA 490, de 16 de novembro de 2018 e Resolugcdo CONAMA 492, de 20 de
dezembro de 2018, complementacgdes e alterages supervenientes;

4.16. Os veiculos automotores utilizados na prestacdo dos servicos deverdo ser submetidos
periodicamente ao Programa de Inspec¢do e Manutengdo de Veiculos em Uso — I/M vigente, mantido pelo
orgdo estadual ou municipal competente, sendo inspecionados e aprovados quanto aos niveis de emissao
de poluentes e ruido, de acordo com os procedimentos e limites estabelecidos pelo CONAMA ou, quando
couber, pelo 6rgdo responsavel, conforme Resolugdo CONAMA n° 418, de 25/11/2009, complementacGes
e alteragdes supervenientes;

4.17. Os veiculos a serem utilizados na execuc¢do dos servicos deverdo possuir preferencialmente Etiqueta
da categoria “A” (mais eficiente) do Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular (PBE Veicular);

4.18. A contratada devera providenciar o recolhimento e a destinacdo adequada aos pneus usados ou
inserviveis originarios da contratagdo, nos termos do artigo 33, inciso Ill, da Lei n° 12.305, de 2010,
Resolugdo CONAMA n° 416/2009, Instrucdo Normativa n 09/2021 e normas correlatas.

4.19. Os veiculos do servigo de transporte sob demanda devem seguir as orientagdes em conformidades
com a Agéncia Nacional de Transporte Terrestre — ANTT, atender a Resolu¢do 1.166, de 05 de outubro de
2005, a Resolugdo ANTT N2 4.777 de 06/07/2015 e suas atualizacdes, e no que couber ao Guia Nacional de
Contratos Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido — AGU, 62 Edicao, de setembro de 2023.

Subcontratagao
4.20. Sera admitida a subcontratagdo parcial do objeto nos termos da Lei n2 14.133, de 2021,

4.21. A subcontrata¢do parcial do objeto contratual fica limitada exclusivamente a execugao dos servigos

@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
Telefone: 11 3225.6300 Pag. 4/38

Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo www. coren- Sp‘ gOV. br



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

relacionados ao item 7 (Veiculo Tipo 7 — Categoria "Utilitario Passageiro"), item 10 (Servigos de Motorista
por didria), itens 11 e 12 (Software de Gestdo) e item 13 (Servico de Estacionamento).

4.22. A contratada permanecera integralmente responsdvel pela execucdo do objeto e respondera
solidariamente por quaisquer atos ou omissdes da empresa subcontratada, especialmente quanto ao
cumprimento da legislacdo trabalhista, previdencidaria, fiscal e de seguranca do trabalho.

4.23. O contrato disciplinara, de forma detalhada, as condi¢des e limitages aplicdveis a subcontratacao,
bem como os critérios de controle, fiscalizacdo e responsabilidade da contratada e das eventuais
subcontratadas.

Garantia da contratagao

4.24. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021, podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-
garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato, nos termos do art. 98, paragrafo Unico, da referida Lei.

4.25. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria devera apresentd-la, no maximo, até a
data de assinatura do contrato.

4.26. A apolice de seguro-garantia deverd ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado
nao pague o prémio nas datas convencionadas.

4.27. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.28. A apolice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.29. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de aniversdrio,
desde que mantidas as condicGes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.30. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis
por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo
de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos
de capitalizagao.

4.31. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo
monetaria.

4.32. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
competente.

4.33. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituigao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.34. Na hipdtese de opgao pelo titulo de capitalizagcdo, a garantia devera ser custeada por pagamento
Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades
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de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.35. O titulo de capitalizacdo deverad ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais
e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8¢9,
I, da Circular SUSEP n2 656, de 11 de margo de 2022).

4.36. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagao, o
pagamento de:

4.36.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

4.36.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e

4.36.3. obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo Contratado.

4.37. Em caso de seguro-garantia, a apélice deverd ter cobertura para pagamento direto ao empregado
apods decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em
razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

4.38. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.39. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
Contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de
reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administracao.

4.40. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.41. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

4.42. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

4.43. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicacdo poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique
a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.44. Extinguir-se-d4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo,
acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado
cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.45. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da Susep.

4.46. A Administracdo deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.47. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato ou apds a sua
extin¢do por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.48. Em se tratando de servigos executados com dedicac¢do exclusiva de mdo de obra, a garantia somente
serd liberada ante a comprovagao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da
contratagao, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
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da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.49. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho;

4.50. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administragcdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

4.51. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia.

4.52. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.53. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste
Termo de Referéncia.

Justificativa para Exigéncia de Garantia da Proposta

4.54. Considerando a natureza critica e a complexidade técnica da contratacdo em questdao, bem como a
relevancia estratégica do objeto para o regular funcionamento das atividades institucionais do COREN-SP,
justifica-se a exigéncia de garantia da proposta, conforme previsto no art. 58, §12, da Lei n2 14.133/2021.

4.55. A exigéncia visa mitigar riscos decorrentes de propostas apresentadas de forma irresponsavel ou sem
a devida diligéncia técnica e orcamentaria, especialmente em razdo do vulto financeiro envolvido e da
necessidade de contratacdo célere e eficaz. A prestacdo da garantia da proposta tem como objetivo
assegurar o compromisso dos licitantes com a seriedade de suas ofertas, evitando-se eventual frustracao
do certame por desisténcia imotivada ou comportamento oportunista.

4.56. Ressalte-se que a exigéncia ndo ultrapassara o limite legal de 1% (um por cento) do valor estimado
da contratacdo e que serd admitida a apresentacdo da garantia nas modalidades previstas no art. 96 da Lei
n? 14.133/2021, garantindo, assim, a ampla participacdo dos interessados.

4.57. Para fins de apresentagdo da referida garantia, no caso desta contratacdo, tendo em vista tratar-se
de servicos essenciais a realizacdo das atividades finalisticas do 6rgdo, bem como de rotinas de
representagdo e apoio operacional, deverd ser considerado o grau maximo de 1% (um por cento) do valor
estimado para a contratacao.

Vistoria
4.58. N3do ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.
Margem de preferéncia

4.59. Sera concedida margem de preferéncia as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos
da Lei Complementar 123 /2006, bem como nas demais regras dispostas em Edital.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. CONDICOES GERAIS

5.1.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
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5.1.2. Aexecucdo dos servicos sera iniciada no maximo em até 10 (dez) dias corridos contados do
inicio da vigéncia contratual, considerando a necessidade de continuidade dos servicos e a urgéncia
do inicio da operacao;

5.1.3. Acontratada, ao ser convocada para iniciar a execugdo do servico, devera disponibilizar o(s)
veiculo(s) locado(s) na data designada pela contratante, devendo ainda apresentar seus
funcionarios devidamente uniformizados, de forma que identifique a empresa prestadora dos
Servigos.

5.1.4. Os veiculos deverdo ser entregues no local indicado com o tanque de combustivel cheio,
sera feita uma vistoria antes e apds o uso mediante aprovagao do contratante, ficando a cargo da
Contratada o acompanhamento ou ndo.

5.1.5. Os veiculos deverdo ser apresentados em perfeitas condicbes de manutenc¢do, uso e
dirigibilidade. Ademais, deverdo estar em dia as taxas anuais referentes ao imposto sobre
propriedade de veiculo e equipamento automotor (IPVA), Seguro obrigatério (DPVAT) e certificado
de registro e licenciamento do veiculo (CRLV).

5.1.6. Todos os custos relativos e taxas anuais, execucdo dos servicos, assisténcias técnicas,
manutencgdo e reparos, lavagem e limpeza interna e externa bem substituicao do veiculo nos casos
de sinistro ou qualquer outra situacdo que torne o veiculo nos casos de sinistro ou qualquer outra
situacdo que torne o veiculo e equipamento inoperante, sdo por conta da contratada.

5.1.7. A descricao das demais condicdes para a execucao do objeto encontra-se pormenorizadas
no Anexo Il — Especificacdes Técnicas.

5.1.8. Os motoristas em regime de dedicacdo exclusiva deverdo estar lotados e sob supervisdo
direta da Contratada, que serad responsavel pelo controle de jornada, folha de ponto e
substituicdes, mantendo a disposicdo da Fiscalizacdo contratual relatérios mensais de presenca,
auséncias e substituicdes.

5.2. Local da prestagdo dos servigos

5.2.1. Tratando-se de contratagdao destinada ao atendimento das necessidades das unidades do
Coren-SP como um todo, a distribuicdo dos veiculos a serem locados ocorrera entre a unidade Sede,
em S3o Paulo/SP e unidades descentralizadas do érgdo, localizadas em municipios da Regido
Metropolitana, litoral e interior do Estado de Sao Paulo.

5.2.2. A tabela abaixo informa as unidades do Coren-SP e respectivas quantidades inicialmente
previstas de veiculos por unidade e contempladas no objeto de contratagdo, sendo que poderd
haver alteragao, por interesse da administracdo:

Local Quantidade Modelo
Bauru 1 Tipo 01 — Hatch
Campinas 3 Tipo 01 — Hatch
Sede 16 Tipo 01 — Hatch
Sede 19 Tipo 02 — Sedan
Sede 4 Tipo 03 - Sedan intermediario
Sede 1 Tipo 05 - 4x4
Sede 1 Tipo 06 — Utilitario
Guarulhos 1 Tipo 01 — Hatch
Marilia 3 Tipo 01 — Hatch
Osasco 1 Tipo 01 — Hatch
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S3do José do Rio Preto
Sao José dos Campos
Sorocaba

Tipo 01 — Hatch
Tipo 01 — Hatch
Tipo 01 — Hatch

Presidente Prudente 2 Tipo 01 — Hatch
Ribeirdo Preto 3 Tipo 01 — Hatch
Santo André 1 Tipo 01 — Hatch
Santos 2 Tipo 01 — Hatch
Santos 1 Tipo 04 — SUV

2

2

1

5.2.3. A tabela abaixo informa as unidades do Coren-SP e respectivas quantidades inicialmente
previstas de servico da estacionamento por unidade e contempladas no objeto de contratacao,
sendo que podera haver alteracdo, por interesse da administracao:

LOCAL VAGAS
CAMPINAS 3
SANTO ANDRE 1
SANTOS 1
SOROCABA 2

5.2.4. Sem prejuizo das localidades acima informadas, mantidas as quantidades contratadas ou
por meio de aditamento ao contrato origindrio, respeitados os limites determinados pela Lei n2?
14.133/2021, na hipdtese de alteracdo de demanda ou de ampliagio de demanda, a
disponibilizacdo de veiculos e/ou vagas de estacionamento poderd ocorrer em qualquer das
unidades em funcionamento do Coren-SP.

5.2.5. Importante destacar que a Contratada deverd manter a qualidade e niveis de servigos
exigidos neste Termo de Referéncia para qualquer uma das localidades previstas neste Termo de
Referéncia, de forma que o nao atendimento a obriga¢des contratuais de forma injustificada ou
com justificativa ndo aceita pela Administracdo serd objeto de aplicagdo do Instrumento de
Medicdo de Resultados — IMR g, se o caso, penalidade administrativa.

5.2.6. Em relagdo aos servigos de operador de frota, todos os postos previstos estarao lotados na
unidade Sede do Coren-SP, em S3o Paulo/SP.

5.2.7. Os motoristas e operadores de frota de dedicacdo exclusiva deverdo, obrigatoriamente,
serem apresentados a Contratante, devidamente uniformizados e identificados, portando toda a
documentacdo de contratacdo e de qualificacdo técnica exigida para exercicio da atividade,
conforme relagdo inicial de documentos estabelecida neste Termo e no Anexo Il — EspecificacGes
Técnicas.

5.2.8. Os veiculos e motoristas serdo alocados nas unidades do Coren-SP, nos enderecos do
seguinte link: https://portal.coren-sp.gov.br/fale-conosco/enderecos/.

5.2.9. Sempre que houver necessidade de transferéncia de veiculos entre as localidades, devera
ser feito pela Contratada, sem 6nus ao Coren-SP.

5.3. Rotinas a serem cumpridas
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5.3.1. As rotinas a serem cumpridas encontram-se descritas no Anexo Il — Especificacbes
Técnicas.

5.4. Materiais a serem disponibilizados

5.4.1. Os materiais a serem disponibilizados encontram-se descritos no Anexo Il — Especificacdes
Técnicas.

5.5. Informacgodes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5.1. A demanda do Coren-SP tem por base as seguintes caracteristicas:

Descrigao

Veiculo Tipo 01: veiculos de representacao, preferencialmente de fabricacdo nacional e
com as seguintes caracteristicas: bicombustivel, tipo HATCHBACK, quatro portas, cor preta,
capacidade para cinco ou mais pessoas, poténcia/motorizagdo minima 100 (cv),
transmissdo automatica, ar condicionado, direcdo elétrica, vidros e travas elétricas, air bag,
volante com regulagem de altura, cdmera e sensor de ré, dispositivo para visualizacdo de
aplicativos de localizacdo (Google Maps e Waze), por meio de emparelhamento por
aplicativo(s) de celular (Android e 10S), com tela de no minimo 7 polegadas, conexdo via
USB e/ou Bluetooth e/ou Wi-fi.

Veiculo Tipo 02 - veiculos de representacao, preferencialmente de fabricacdo nacional e
com as seguintes caracteristicas: bicombustivel, tipo SEDAN, quatro portas, cor preta,
capacidade para cinco pessoas, poténcia/motorizacdo minima de 110 (cv); transmissdo
automadtica, ar condicionado, direcdo elétrica, vidros e travas elétricas, air bag, volante
com regulagem de altura, porta malas com 440 litros no minimo, cdmera e sensor de ré,
dispositivo para visualizacdo de aplicativos de localizacdo (Google Maps e Waze), por meio
de emparelhamento por aplicativo(s) de celular (Android e 10S), com tela de no minimo 7
polegadas, conexdo via USB e/ou Bluetooth e/ou Wi-Fi

Veiculo Tipo 03 - veiculos de representacdo, preferencialmente de fabricacdo nacional e
com as seguintes caracteristicas: etanol e/ou gasolina, tipo SEDAN, quatro portas, cor
preta, capacidade para cinco pessoas, poténcia/motorizacio minima de 170 (cv);
comprimento minimo de 4,60m, versdo intermediaria ou superior da linha, transmissdo
automatica, ar condicionado, direcdo elétrica, vidros e travas elétricas, air bag, volante
com regulagem de altura, porta malas com 470 litros no minimo, cdmera e sensor de ré,
dispositivo para visualizacdo de aplicativos de localizacdo (Google Maps e Waze), por meio
de emparelhamento por aplicativo(s) de celular (Android e 10S), com tela de no minimo 7
polegadas, conexdo via USB e/ou Bluetooth e/ou Wi-Fi.

Veiculo Tipo 04 — veiculos de representacdo, preferencialmente de fabricacdo nacional e
com as seguintes caracteristicas: bicombustivel, tipo SUV, quatro portas, cor preta,
capacidade para cinco pessoas, motor aspirado ou turbo, poténcia/motorizagdo minima
de 110 (cv); distancia minima entre o eixo e o solo (cm) "18", angulo de ataque minimo
(graus) "18", angulo de saida minimo (graus) "28" transmissdo automatica, ar
condicionado, dire¢do elétrica, vidros e travas elétricas, air bag, volante com regulagem de
altura, porta malas com 320 litros no minimo, camera e sensor de ré, dispositivo para
visualizagdo de aplicativos de localizagdo (Google Maps e Waze), por meio de
emparelhamento por aplicativo(s) de celular (Android e 10S), com tela de no minimo 7
polegadas, conexdo via USB e/ou Bluetooth e/ou Wi-Fi.
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Descri¢ao

Veiculo Tipo 05 — veiculos de representacdo, preferencialmente de fabricacdo nacional e
com as seguintes caracteristicas: diesel, tipo CAMINHONETE 4X4, cabine dupla, quatro
portas, cor preta, capacidade para cinco pessoas, poténcia/motorizacdo minima de 190
(cv); transmissdo automdtica ou mecanica, direcdo hidraulica ou elétrica, ar condicionado,
vidros e travas elétricas, air bag, volante com regulagem de altura, cagamba com
capacidade de 1.000 litros no minimo, camera e sensor de ré, dispositivo para visualizacdo
de aplicativos de localizacdo (Google Maps e Waze), por meio de emparelhamento por
aplicativo(s) de celular (Android e 10S), com tela de no minimo 7 polegadas, conexao via
USB e/ou Bluetooth e/ou Wi-Fi.

Veiculo Tipo 06 — veiculo do tipo ‘utilitario’, destinado ao transporte misto de passageiros
e cargas no mesmo compartimento; diesel, minimo 2 portas; com ar-condicionado, direcdo
hidraulica ou elétrica. Preferencialmente de fabricacdo nacional; Transmissdo automatica
ou mecanica — capacidade de carga de minima de 1.425 kg e Peso Bruto Maximo 3,5
toneladas, Camera e sensor de ré. Permissdo para dirigir com habilitagdao Categoria “B”.
Cor: Branca ou preta. Dispositivo para visualizacdo de aplicativos de localizacdo (Google
Maps e Waze), por meio de emparelhamento por aplicativo(s) de celular (Android e 10S),
com tela de no minimo 7 polegadas, conexdo via USB e/ou Bluetooth e/ou Wi-Fi.

Veiculo Tipo 07 —veiculo do tipo ‘utilitario’ de, no minimo, 15 passageiros (1 motorista +14
pessoas), diesel, minimo 2 portas; com ar-condicionado, transmissdo automatica ou
mecanica. Preferencialmente de fabricacdo nacional. Dispositivo para visualizacdo de
aplicativos de localizacdo (Google Maps e Waze), por meio de emparelhamento por
aplicativo(s) de celular (Android e 10S), com tela de no minimo 7 polegadas, conexdo via
USB e/ou Bluetooth e/ou Wi-Fi. Quilometragem livre, com abastecimento por conta da
Contratante. Cor: a ser definida pela Contratada. Com motorista habilitado na Categoria
compativel exigida pelo DETRAN, conforme CTB. Cada diaria devera contar com até 9 horas
de trabalho do motorista, com intervalo de almogo. Dada a configuracdo deste item, ndo
precisara ser atendido por veiculo novo (OKm). Ainda, ndo necessita de adesivo com
logotipo do Coren-SP.

Servigos de motoristas: Conforme Anexo Il — EspecificacGes Técnicas

Operador de frota: Conforme Anexo Il — Especificagdes Técnicas

Servigos de motoristas por didria: Conforme Anexo Il — Especificagdes Técnicas

Solucdo de Gestdo da Frota — software e licengcas mensais: Conforme Anexo Il —
EspecificacGes Técnicas

Solucdo de Gestdo de Frota — customizacdo, implantacdo do sistema e treinamento:
Conforme Anexo Il — EspecificacGes Técnicas

Servico de estacionamento: Conforme Anexo Il — EspecificagGes Técnicas

5.6. O preco para o servico de motoristas residentes e operador de frota devera estar baseado em Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo da Categoria do Municipio de Sdo Paulo.

5.7. Deverdo ser contemplados nos valores totais todos os custos necessarios a prestacdo dos servicos
tais como: encargos, saldrios, veiculos, adesivamento, celulares e uniformes para os motoristas/operador
de frota com dedicacdo exclusiva e demais despesas decorrentes.
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5.8. Na eventual necessidade de atividades aos sabados, domingos e feriados, ou, em urgéncias e
emergéncias apds o horario estipulado, poderao, a critério da Administracao, ser compensados antes ou
apos a programacao das atividades, em comum acordo com a fiscalizacdo do contrato e a empresa
Contratada, devendo ser observado o limite de prorrogacao previsto na CLT.

5.9. Na hipdtese de haver recesso em periodo compreendido entre Natal e Ano Novo ou emendas de
feriados, ocasiGes em que eventualmente esteja suspenso o expediente nas dependéncias da Contratante,
caso o profissional seja dispensado, poderd haver compensacao dos dias Uteis ndo trabalhados, mediante
interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsavel pela unidade de execucdo (IN
SEGES/MGI N2 81, De 12 de Setembro De 2024).

5.9.1. O calendario de funcionamento das unidades das unidades do Coren-SP com indica¢des das
emendas de feriado aprovadas, bem como eventuais periodos de recesso, encontra-se disponivel
no endereco https://portal.coren-sp.gov.br/feriados-dias-de-funcionamento/.

5.10. Deverd haver o desconto, na fatura a ser paga pela Administragdo, do valor global pago a titulo de
vale-transporte, em relacdo aos empregados que optarem expressamente por ndo receber o beneficio
previsto na Lei n? 7.418, de 16/12/1985, de acordo com ON SLTI n2 3, de 10/09/2014.

5.11. Os veiculos deverdo estar disponiveis para utilizagdo, e os motoristas “a postos” até 10 (dez) dias
corridos contados do inicio da vigéncia do contrato, impreterivelmente.

5.12. Na hipdtese de qualquer intercorréncia de ordem operacional ou logistica que impeca o
cumprimento dos prazos estabelecidos, deverd a Contratada formalizd-lo imediatamente a partir da
ocorréncia do fato gerador, justificando-o para a Administracdo, com faculdade para aceitar ou ndo a
justificativa. Ademais, acompanhado da justificativa, devera a Contratada apresentar plano de contingéncia
destinado a manutencdo da Solucdo até que se superem as eventuais intercorréncias em questao.

5.13. Outras informacgdes relevantes encontram-se descritas no anexo Il — Especificagdes Técnicas.
Do Servigo de Locagao de veiculos:

5.14. Aseguir serdo apresentadas justificativas relacionadas as exigéncias técnicas especificas de cada tipo
de veiculo constante na tabela acima:

5.14.1. Cambio automatico, quando exigido na tabela do item 5.5.1, para fins de promocdo a satde
dos condutores, muitas vezes expostos a direcdo durante longos periodos, principalmente em
viagens e transito intenso, evitando assim lesGes osteomusculares, conforme Anexo Il —
Especificacbes Técnicas;

5.14.2. Dispositivo de seguranca do tipo airbag, componente destinado a seguranca dos
passageiros em eventual colisao;

5.14.3. Direcdo elétrica e controle de altura de volante, quando exigido na tabela do item 5.5.1,
visando maior conforto ergondmico, sopesadas as grandes distancias percorridas durante visitas
fiscalizatdrias e viagens de representacgao;

5.14.4. Os veiculos deverdo ser bicombustivel, quando exigido na tabela do item 5.5.1, sendo que
atualmente ainda ndo existe legislagcdo sobre a obrigatoriedade de locagdo de carros elétricos pela
administragdo publica, apenas projetos de lei relacionados a questdo, e também devido os edificios
do Coren-SP ndo possuirem estrutura para carregamento de veiculos elétricos. Sendo que a questado
devera ser melhor estudada, quanto a adequacao de infraestrutura, para contratagdes futuras. Outra
questdo é o limitado numero de postos de recarga, além do tempo necessario para abastecimento.
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5.14.5. Motorizacdo minima a ser atingida, podendo ser em pelo menos 01 dos combustiveis nas
versGes bicombustivel, conforme indicado nas especificacdes, uma vez que as inspecdes
fiscalizatérias e demais atividades da gestao sdo realizadas durante todo o ano, sem interrupgao e
ocorrem com frequéncia em locais muito distantes e alguns de dificil acesso.

5.14.6. O veiculo Tipo 4 - SUV sera destinado a subsecdo de Santos e Tipo 5 - Caminhonete 4x4
ficara disponivel na Sede do Coren-SP, para fins de atenderem a necessidades especificas, conforme
justificado no Estudo Técnico Preliminar.

5.14.7. Ainda, para os veiculos do Tipo 2, dada a ampla utilizacdo em viagens com mais de 1 (um)
passageiro, necessidade de transportar materiais institucionais e outros equipamentos, o porta
malas devera comportar no minimo 440 (quatrocentos e quarenta) litros. Tal fato visa principalmente
cumprir questGes legais e de seguranga, quanto a nao utilizagdo de espagos de passageiros para
transporte de bagagens e afins.

5.14.8. Pelicula de protegdo solar nos vidros laterais e traseiros, travas dianteiras e traseiras e
vidros dianteiros elétricos para fins de aumentar a seguranca, frente a possiveis tentativas de assalto;

5.14.9. Camera e sensor de ré para fins de promover a direcdo segura e defensiva;

5.14.10. Dispositivo para visualizacdo de aplicativos de geolocaliza¢do (Google Maps e Waze) com
tela de, no minimo 7” (sete polegadas), para fins de permitir o uso de aplicativos de navegagdo, com
a visibilidade adequada e consequente seguranca na localizacdo de percurso e destino, minimizando
erros e otimizando tempos de deslocamento.

5.14.11. Os veiculos deverdo ser adesivados com identificacdo do logo do Coren-SP, conforme item
1.3 do Anexo Il — Especificacdes Técnicas.

5.14.12. Os veiculos deverdo ser assegurados na modalidade zero franquia, para quaisquer tipos de
sinistros, roubo ou furto. Neste caso, poderdo ser aceitas apdlice de seguro e/ou modalidade de
autogestdo, por meio de garantia contratual de responsabilidade de sinistros pela Contratada.

5.14.13. A Contratante se responsabilizard apenas por condutas decorrentes de atos ilicitos de seus
condutores.

5.14.14. Todas as caracteristicas contantes da Tabela do item 5.5.1 para cada tipo de veiculo
deverdo ser OBRIGATORIAMENTE atendidas, cabendo destacar tragdo 4x4, tamanho de porta malas,
poténcia do motor (CV), altura minima do solo, altura minima do solo, angulo de entrada/ataque e
saida, litros da cacamba, capacidade de carga e etc.

5.14.15. Para fins de enquadramento por categoria, apenas o Veiculo Tipo 01 — Hatch podera ser
substituido por modelo de categoria superior, especificamente Sedan. Para as demais tipologias, a
categoria estabelecida devera ser rigorosamente mantida, ndo sendo admitidas substitui¢des.

5.14.16. Em relagdo ao tamanho do porta-malas, desde que seja observada a categoria exigida, caso
o veiculo possua bancos traseiros adicionais, estes poderdo ser rebatidos para efeito da medigao,
devendo, contudo, ser mantida a capacidade minima de 05 (cinco) lugares para passageiros.

5.14.17. O emplacamento e o licenciamento dos veiculos deverdo ser providenciados pela
Contratada, a seu critério, desde que em plena conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro —
CTB, com a legislagao estadual aplicavel a circulagdo de veiculos e com as normas especificas do setor
de locagdo de veiculos.

5.14.18. Demais especificagdes encontram-se descritas no Anexo |l — Especificagdes Técnicas.

Da entrega dos veiculos
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5.15. Os atos de entrega inicial dos veiculos novos e de retirada definitiva dos veiculos ocorrerdo nas
unidades do Coren-SP, dentro do estado de Sao Paulo, indicadas para recepcao de veiculos.

5.16. O prazo maximo para entrega e distribuicdo dos veiculos em todas as localidades sera de até 10 (dez)
dias corridos, contados do inicio da vigéncia do contrato, fato que ndo impede a antecipacao da entrega,
caso haja disponibilidade da contratada.

5.17. Em caso de inviabilidade mercadologia ou outro fato superveniente, com relagdo a aquisicdo e
disponibilizacdo de veiculos novos (0 km), mediante solicitagdo prévia devidamente justificada, a
Contratada podera iniciar a execucdo prevista em edital, por meio do fornecimento de veiculos seminovos,
com no maximo 25.000km rodados. Nesta hipotese, a Contratada tera, impreterivelmente, 90 (noventa)
dias corridos, contados a partir da entrega dos veiculos seminovos, para viabilizar a entrega dos veiculos
novos. Ainda, os veiculos semi-novos provisérios, excepcionalmente, poderdo ser entregues em cores
neutras (branco, prata ou preto) e ndo precisam ser adesivados.

5.18. Os veiculos deverdo ser apresentados com os tanques totalmente abastecidos e com toda a
documentacdo regularizada. Por ocasido de sua devolugdo, o Coren-SP os entregara abastecidos da mesma
forma, sendo certo que o horario previsto para entrega e retirada dos veiculos sera das 07h00 as 17h00, de
segunda a sexta feira.

5.19. A Contratante realizarda verificacdo inicial dos veiculos entregues, de forma a confronta-los com as
especificacdes técnicas definidas neste Termo de Referéncia e seus anexos, de forma que, veiculos
entregues em desconformidade com qualquer das especificacdes técnicas exigidas pela Contratante nao
serdo aceitos, devendo a Contratada providenciar a substituicdo dos veiculos dentro dos prazos
estabelecidos neste Termo, sem prejuizo da aplicacdo do Instrumento de Medicdo de Resultados e
providéncias relacionadas a eventuais penalidades administrativas.

5.20. Obrigatoriamente, na disponibilizacdo dos veiculos ao Coren-SP, e sempre que houver troca de
veiculos, os seguintes documentos deverdo ser apresentados a Contratante:

5.20.1. Apdlice de Seguro ou documento equivalente, conforme previsto neste termo e seus
anexos;

5.20.2. Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo (CRLV) da frota de veiculos valido,
obrigatoriamente do Estado de Sdo Paulo.

Da substituicdo dos veiculos por oportunidade da renovagdo contratual ou de 30 (trinta) meses de
servigos

5.21. A Contratada devera promover a substituicdo de veiculo posto a disposicdo da Administracdo,
sempre que o veiculo completar 30 (trinta) meses de utilizacdo da Contratante OU 120.000 (cento e vinte
mil) quildmetros percorridos, o que ocorrer primeiro.

5.22. Deste modo, caso as partes optem pela renovagdo do Contrato apds o término da vigéncia inicial de
30 (trinta) meses, todos os veiculos que se encontrem em vias de completar 30 (trinta) meses de utilizagdo
da Contratante ou 120.000 (cento e vinte mil) quildmetros percorridos, deverdo ser substituidos por
veiculos novos, podendo ser de diferentes fabricantes ou modelos, desde que respeitadas as especificacdes
técnicas de cada tipo de veiculo substituido e aprovados pela Contratante.

5.23. O prazo maximo para substituicdo de veiculos que tenham completado 30 (trinta) meses de utilizagdo
da Contratante OU 120.000 (cento e vinte mil) quildometros percorridos, por veiculos novos sera de até 30
(trinta dias) corridos do primeiro dia util do més subsequente ao més em que tenham completado o periodo
de troca.

5.24. A definicdo de 30 (trinta) meses de vida util também implica na ndo obrigatoriedade de troca, por
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ocasido da renovacado contratual, de veiculos novos que tenham sido postos a disposicdo da Contratante
durante o periodo de vigéncia do termo inicial do contrato (a titulo de exemplo, um veiculo novo posto a
disposicdao no 102 més de vigéncia do Contrato, devera ser substituido, caso mantida a relacdo contratual
entre as partes, no 412 primeiro més de vigéncia).

5.25. Tendo em vista que os veiculos sdo de propriedade da Contratada, a Contratante nao indenizara a
Contratada caso veiculos postos a disposicdo do érgdo ndo completem 30 (trinta) meses de uso por conta
de rescisdao de contrato motivada por inadimplemento ou outras hipdteses de rescisdao, bem como no caso
de término de vigéncia contratual.

Da Contratacao dos servigos terceirizados de motorista com dedica¢ao exclusiva de Mao de Obra

5.26. A contratacdo de servicos de condutores profissionais em regime de dedicacdo exclusiva ocorrer3,
apenas, na unidade Sede, tendo em vista a concentracdo, neste local, das demandas relacionadas a servigos
realizados por motoristas.

5.27. Em relacdo aos motoristas, ndo existira, em diferenca a outras experiéncias de contratacdo
observadas na Administracdo Publica, relacdo entre postos e veiculos, ou seja, os funcionarios terceirizados
poderdo dirigir quaisquer dos automodveis contratados a critério do Coren-SP, desde que habilitados. Os
veiculos também serdo guiados por colaboradores da Contratante, devidamente habilitados.

5.28. APlanilha de Composicao de Custo para esta Contratacdo irda adotar o regime de 220 horas semanais,
contudo, com a publicacdo do Decreto n? 12.174/2024 (Artigo 42), ndo sera necessario realizar trabalho
aos sabados, bem como ndo sera exigida sua compensacado durante a semana..

5.29. Dessa forma, o quantitativo de postos de trabalho especificado na Tabela do item 5.5 ja contempla
a adequacdo necessaria para atender a nova jornada, ndo sendo necessdria a inclusdo de postos adicionais
de motoristas.

Da Contratacao de Servicos de Operador de Frota com Dedica¢ao Exclusiva de Mao de Obra

5.30. A contratagdo de servicos de operador de frota em regime de dedicac¢do exclusiva ocorrerd mediante
lotacdo destes profissionais nas unidades previamente definidas.

5.31. A Planilha de Composicdo de Custo para esta Contratacdo ira adotar o regime de 220 horas semanais,
contudo, com a publicacdo do Decreto n2 12.174/2024 (Artigo 42), ndo sera necessario realizar trabalho aos
sabados, bem como ndo sera exigida sua compensacdo durante a semana.

5.32. As atividades a serem desempenhadas pelo Operador de Frota encontram-se pormenorizadas no
Anexo Il — Especificagcbes Técnicas.

Prazos de substitui¢do de profissionais / veiculos que ndo atendam as especificacbes e aos requisitos
descritos

5.33. Até 2 (dois) dias Uteis contados da data notificacdo, a ser encaminhada eletronicamente pela
Contratante.

5.34. Quando se tratar de falha ou vicio dos veiculos, inclusive de fabricagdo, a Contratada devera
providenciar o reparo e/ou substituicdo dentro do prazo aceitdvel para a regularizacdo da situacéo,
acordado com o Coren-SP.

5.35. Os prazos acima sdo condi¢Ges gerais para prestacdo dos servicos. Demais condi¢cdes de
substituicdo/ saneamento deverdo seguir as especificidades individuais, conforme disposto no Anexo Il —
EspecificagBes Técnicas ou, ainda, outros prazos poderdo ser estipulados pelo fiscal do Contrato conforme
as peculiaridades do servigo, sempre observando os principios da razoabilidade e proporcionalidade que
norteiam a Administracdo Publica.
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5.36. A descricdao das demais condi¢des para a execucao do objeto se encontram pormenorizadas no
Anexo Il — Especificagdes Técnicas.

Do Servigo de Motoristas por didria

5.37. A Contratada devera disponibilizar motoristas por diaria (servico eventual), devidamente capacitados
e qualificados, atendendo integralmente as exigéncias estabelecidas no Anexo Il — Especificagcdes Técnicas.

5.38. O servico de motorista por didria possui carater eventual e natureza estimativa mensal, sendo
prestado somente mediante solicitacdo formal da Contratante, conforme necessidade. A realizagdo e o
pagamento estardao condicionados a efetiva requisicdo do servico, ndo configurando obriga¢do de consumo
minimo por parte da Administragao.

5.39. O valor da didria devera incluir todas as despesas diretas e indiretas relacionadas a execuc¢do do
servico, incluindo deslocamento do profissional até o local de partida, encargos sociais e trabalhistas,
tributos e custos operacionais.

5.40. Os valores correspondentes a hora extra e pernoite serdo pagos separadamente, conforme a efetiva
ocorréncia e de acordo com as condicdes e limites fixados no Anexo |l — Especificagdes Técnicas e no Anexo
Il — Planilha de Composi¢do de Custos e Formagao de Precos.

Das caracteristicas da solucdo de gestao da frota

5.41. A principal funcionalidade da solucdo deverd ser o controle da agenda de veiculos e motoristas do
Coren-SP. A EPC desenvolveu escopo o qual foi submetido a avaliacdo de empresas do mercado, para fins
de orcamentos.

5.42. Com relacdo a pesquisa de mercado, verifica-se que ndo existe solucdo de prateleira.

5.43. Por fim, foi feita consulta de solucdes abertas que permitem customizacdo, as quais apresentaram
orcamento, com preco inicial para adequacdes necessdrias e mensalidade.

5.44. O valor estimado de RS 14.460,40 referente a customizacdo, implantagdo do sistema e treinamento
da solugdo de gestdo da frota corresponde aos servicos especializados necessarios para adequar o software
as particularidades operacionais da frota do Coren-SP. Essa customizacdo inclui a configuracdo de
parametros especificos, cadastro de usuadrios e frota, integragdo com outros sistemas internos e ajustes para
atender as rotinas administrativas e de controle de veiculos. O treinamento contempla capacitagdo dos
usudrios responsaveis pelo gerenciamento da frota, garantindo correta utilizacdo e plena eficiéncia do
sistema.

5.45. O pagamento desse servico serd realizado apds a conclusdo da implanta¢do e do treinamento, ou
seja, quando a solugdo estiver pronta para uso e os usuarios plenamente capacitados, assegurando que o
valor pago corresponda efetivamente a entrega do servico.

5.46. O escopo final, o qual foi submetido ao mercado e encontradas solu¢des que atendem, consta do
Anexo Il — Especificagcbes Técnicas.

Do Servigo de Estacionamento

5.47. A Contratada deverd disponibilizar, sempre que o espago de garagem das unidades do Coren-SP for
insuficiente, servico de estacionamento destinado a guarda dos veiculos locados, observadas as condi¢ées
e exigéncias descritas no Anexo Il — Especifica¢cdes Técnicas.

Do reembolso para combustivel e pedagio

5.48. De forma a viabilizar a gestao de recursos centralizada do Contrato, a EPC optou por manter nesta
contratagdao o fornecimento de combustivel e cobranca automatica de pedagio por meio de reembolso,
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para todos os veiculos disponibilizados ao Coren-SP.

5.49. Dentro do prazo definido para entrega dos veiculos nas unidades do Coren-SP, devera a Contratada
viabilizar todos os procedimentos operacionais e administrativos necessarios ao cadastramento de veiculos
ou de usuarios para aquisicao de combustiveis e relacionados ao mecanismo de cobranca automatica de
pedagio, de forma que os veiculos possam ser utilizados para atendimento das necessidades da Contratante
imediatamente apds a aprovagdo/entrega dos veiculos novos disponibilizados ao Coren-SP.

Implantagao dos servicos

5.50. Em até 3 (trés) dias Uteis apds a assinatura contratual, a Administracdo e Contratada deverao realizar
uma Reunido Técnica Inicial (RTI), na Sede do Coren-SP ou on-line, entre os Fiscais de Contrato titulares e
substitutos, o Setor de Administracdo de Contratos (SAC) e Responsavel Legal e/ou Preposto da Contratada
com o objetivo de nivelar, entre as partes, os entendimentos acerca das condi¢des estabelecidas no
Contrato, Edital e seus Anexos, tratando da seguinte pauta, ndo exaustiva a:

5.50.1. Definicdo de aspectos gerais em relacgdo aos veiculos a serem disponibilizados,
caracteristicas de identificacdo de veiculos oficiais, documentos dos veiculos e dos motoristas a
serem apresentados, e outros aspectos relevantes entendidos como necessarios por parte da
Contratante;

5.50.2. Definicdo de cronograma de implantacdo dos servicos, com disponibilizacdo, por parte da
Contratante, de relacdo de enderecos e quantidades de veiculos para entrega em cada unidades
do Coren-SP contemplada no objeto de contratacdo, bem como de relacdo de usudrios do Coren-
SP autorizados a conducdo de veiculos e de outros aspectos relevantes relacionados a demanda do
orgdo;

5.50.3. Apresentacdo, por parte da Contratada, de rede de combustiveis credenciados no Estado
de Sdo Paulo para aquisicdo de combustivel, para aprovacdo da Contratante, bem como da
sistematica para aquisicdo de combustiveis, com orientacdes a respeito do cadastro de usuarios e
da Fiscalizagdo, para acesso as informacdes e relatdrios gerenciais da ferramenta tecnoldgica de
gestdo da aquisicdo de combustiveis;

5.50.4. Apresentacdo, por parte da Contratada, da funcionalidade de cobranca automatica de
pedagio, com relagdo de pracas contempladas, para informacgdo da Contratante, bem como da
sistematica para cobranca automatica de pedagio, com orienta¢Oes a respeito do cadastro de
usudrios e da Fiscalizacdo, para acesso as informacgOes e relatdrios gerenciais da ferramenta
tecnoldgica de gestdo da cobranga automatica de pedagios;

5.50.5. Definicdo de meios de comunicagdo entre as partes, com disponibilizacdo, por parte da
Contratada, dos contatos focais em relacdo as questdes operacionais e administrativas que
envolvem o Contrato;

5.50.6. Esclarecimentos da Contratada quanto aos procedimentos em casos de sinistros e apoio
operacional a veiculos com defeito em percurso,

5.50.7. Esclarecimentos, por parte da Contratante, quanto ao modelo de execuc¢do dos servigos,
guanto ao modelo de Gestdo do Contrato e em relagdo a aplicagdo do Instrumento de Medicdo de
Resultados e outros aspectos entendidos com relevantes em relagdo a medi¢cdo dos servigos e
execuc¢do do contrato.

Transicao Contratual
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5.51. Nao haverd necessidade de a Contratada promover acdo de transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas para a continuidade da gestdo do Coren-SP.

6. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

6.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o previsto no Anexo IV - Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR).

6.2. Sera indicada a retenc¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado.

6.2.1. nao produziu os resultados acordados;

6.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

6.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou 0s
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.2.4. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestacdo dos servigos.

Do recebimento

6.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

6.4. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do Contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

6.5. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

6.6. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

6.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

6.8. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

6.8.1. Ofiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

6.8.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medicdo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisdrio.
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O recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

6.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

6.11. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

6.12. Os servicos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

6.13. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

6.14. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos.

6.15. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo Contratado, com mencgdo ao seu
desempenho na execuc¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento.

6.16. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregdes;

6.17. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

6.18. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.

6.19. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

6.20. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento.

6.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

6.22. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

Liquidacao
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6.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias
Uteis para fins de liquidacao, na forma desta secao, prorrogdveis por igual periodo, nos termos do art. 79,
§32 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

6.24. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.

6.25. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

6.25.1. o prazo de validade;

6.25.2. a data da emissdo;

6.25.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

6.25.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

6.25.5. o valor a pagar; e

6.25.6. eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

6.26. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

6.27. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art.
68 da Lei n2 14.133/2021.

6.28. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
6.28.1. verificar a manutencgao das condi¢des de habilitagdo exigidas;

6.28.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no ambito do
orgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.29. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

6.30. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessdarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.31. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

6.32. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de Pagamento
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6.33. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizacdo da
liguidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77, de
2022.

6.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacdo do indice IPCA/IBGE de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

6.35. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

6.36. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

6.37. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicével.

6.38. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.39. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2
123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Repactuagao

6.40. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

6.41. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

6.42. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.43. Paraos custos decorrentes do mercado, o reajuste de precos observara o prazo de 12 (doze) meses,
contado a partir da data do orcamento estimado utilizado pela Administracdo para elaboracéo do edital
(agosto de 2025), nos termos do art. 92, §3¢, da Lei n? 14.133/2021.

6.44. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

6.45. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

6.46. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

6.47. Quando a contratacdao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.
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6.48. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

6.49. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposicdes contidas em acordos, convencdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigac¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

6.50. Quando a repactuacado solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado efetuara a
comprovacgao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

6.51. A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

6.52. A repactuacdo dos valores do saldrio, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia terd como base o acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela
empresa no momento da licitacdo) e ndo o instrumento paradigma.

6.53. Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdao aqueles constantes no instrumento coletivo
ao qual esta vinculado o Contratado, e esses indices serdo aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-
alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela
empresa no momento da licitacdo.

6.54. A repactuagdo dos demais custos relativos a mado de obra terd como base o acordo, conven¢do ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado
pela empresa no momento da licitagdo).

6.55. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos
precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o respectivo aumento serd apurado
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula (art. 52 do
Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-1°) /12 onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

6.56. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memdria de célculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.57. Nas afericGes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.
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6.58. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

6.59. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

6.60. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da
planilha contratual.

6.61. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdao dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convencoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando for
o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuacao.

6.62. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessado das
repactuacdes futuras.

6.63. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.64. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

6.65. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado
proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusao.

6.66. A extincdo do contrato ndo configurara débice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

6.67. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos serd preferencialmente de um
més contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documenta¢do comprobatdria da variagdo dos
custos a serem repactuados.

6.68. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovacgdo da variacdo dos custos.

6.69. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

6.70. As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢do do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”,
da Lei n? 14.133, de 2021.

6.71. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporgao inicial em relag¢do ao valor contratado.

6.72. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacgao das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverad ser feita no momento da prorrogacao
contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.
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6.73. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdao do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pre¢os contratados.

6.74. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.
Reajuste

6.75. Os precgos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis pelo prazo de 12 (doze) meses,
contados da data do orgcamento estimado (agosto de 2025), apds o que poderdo ser reajustados de acordo
com o indice e as condi¢des estabelecidas no contrato.

6.76. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do IPCA/IBGE exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

6.77. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.78. No caso de atraso ou ndo divulgacdo dos indices de reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo sejam divulgados os indices definitivos.

6.79. Nas afericdes finais, os indices utilizados para reajuste serdo, obrigatoriamente, os definitivos.

6.80. Caso os indices estabelecidos para reajustamento venham a ser extintos ou de qualquer forma nao
possam mais ser utilizados, serdo adotados, em substituicdo, os que vierem a ser determinados pela
legislacdo entdo em vigor.

6.81. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.82. O reajuste sera realizado por apostilamento.
Cessao de crédito

6.83. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020,
conforme as regras deste presente tépico.

6.84. As cessOes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de
2020, dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

6.85. A eficicia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de
julho de 2020, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

6.86. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condigdes de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar
e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

6.87. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execugdao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao
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pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

6.88. A cessdo de crédito ndo afetara a execugao do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

Conta Depésito Vinculada

6.89. Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢Oes trabalhistas, previdencidrias e com
FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n2 98, de 2022, sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

6.90. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

6.91. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.

6.92. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

6.93. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.94. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n.
5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do érgdo ou entidade promotora da
contratagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

6.94.1. 132 (décimo terceiro) salario;

6.94.2. Férias e um terco constitucional de férias;

6.94.3. Multa sobre o FGTS; e

6.94.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

6.95. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.96. O saldo da conta-depésito serda remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagao e
instituicdo financeira. Eventual altera¢do da forma de corregao implicara a revisdao do Termo de Cooperagado
Técnica.
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6.97. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar os servigos.

6.98. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indeniza¢Oes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

6.99. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizagcdo para a
movimentag¢do dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

6.100. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

6.101. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

6.102. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 05/2017

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total
ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

7.3. AscomunicacGes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

7.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscaliza¢do, que
contera informacgdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢cdo, das estratégias
para execuc¢ao do objeto, do plano complementar de execuc¢do do Contratado, quando houver, do método
de afericao dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

7.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
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servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto Contratado.
7.7. 0 Contratado devera manter preposto da empresa durante todo o periodo da contratacao.

7.8. O preposto permanecerd a disposicdo da Contratante, com fornecimento de telefone de contato e
outros meios on-line, para tratativas e resolucdo de eventuais demandas que se facam necessdrias durante
a execucao contratual.

7.9. Nao serd exigida presenca permanente no local da prestagao dos servigos;

7.9.1. Nos casos em que houver necessidade de atuacdo presencial para resolugdo de questdes
relacionadas ao contrato, em especial aquelas cuja realizacao de forma remota se mostre inviavel
ou possa prejudicar os resultados a serem alcangados, o preposto devera comparecer ao edificio
sede do Coren-SP para as tratativas devidas.

7.10. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutenc¢do do
preposto da empresa, hipétese em que o Contratado designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagdo

7.11. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagao Técnica

7.12. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

7.13. O fiscal técnico do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados.

7.14. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a corre¢do da execug¢do do contrato, determinando prazo para a corregao.

7.15. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.16. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.17. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

7.18. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

7.19. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da
Instrucdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Administrativa

7.20. O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢do das condi¢Ges de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
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apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

7.21. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

7.22. Afiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndao apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

7.23. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

7.24. No primeiro més da prestacio dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

7.24.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho de mao de obra dedicada, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

7.24.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada.

7.24.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

7.24.4. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf);

7.24.5. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

7.24.6. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

7.24.7. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
7.24.8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
7.25. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

7.25.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
Contratante.

7.25.2. cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante.

7.25.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos
servigos ou, ainda, quando necessdrio, cdpia de recibos de depdsitos bancarios.

7.25.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.
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7.25.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

7.25.6. entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da exting¢do ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato.

7.25.7. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria.

7.25.8. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais.

7.25.9. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado.

7.25.10. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.26. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 7.24 acima deverao ser apresentados.

7.27. A Contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

7.28. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao
de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva,
na prestacao de servicos contratados.

7.29. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

7.30. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualguer meio de prova, tais como: recibo de convocac¢do, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de
negociac¢do, dentre outros.

7.31. N3o haverad pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacOes previstas neste item.

7.32. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacGes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s)
e as OrganizacBes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes
da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

7.33. Os documentos necessdrios a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administragao.

7.34. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

7.35. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

7.36. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condi¢Ges de habilitacdo
pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
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7.37. A Administracdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigacGes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdao contratual, quando nado
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

7.38. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

7.39. Ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado que
tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

7.40. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

7.41. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade
por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

7.42. O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pelo Contratado, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

7.43. O Contratado é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato.

7.44. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere
a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

7.45. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucao
Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.46. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obriga¢Oes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

7.47. A fiscalizacdo administrativa verificard a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, que
podera ser adotada nas seguintes hipdteses.

7.48. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucgdo, inclusive na
hipdtese de recesso de final de ano, quando houver; e

7.49. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

7.50. As compensagdes de jornada limitam-se:
7.50.1. ajornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
7.50.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

7.51. A compensagdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do
responsavel pela unidade de execugao.

Gestor do Contrato
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7.52. Cabe ao gestor do contrato:

7.52.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagbes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

7.52.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.52.3. acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

7.52.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo Contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes.

7.52.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacao
para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdao de que trata o art. 158 da Lei n?
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

7.52.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragao.

7.52.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos
termos do contrato.

7.53. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso
de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento
dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao
(artigo 11 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024).

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa ainexecucgdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
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g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes san¢des:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar aimposicdo de penalidade mais grave.

8.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que

justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.
8.3. Multa:

8.3.1. Moratdria, para as infragdes descritas no item “d”, de 1% (um por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.3.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacdo ou reposicao da garantia.

8.3.3. 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposi¢do
da garantia autoriza a Administracdo a promover a extin¢cdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

ll ”

8.3.4. Compensatéria, para as infracdes descritas acima alineas a “h” de 0,5% (cinco décimos

por cento) a 1% (um por cento) do valor da contratacdo.

Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5% (cinco décimos
por cento) a 2% (dois por cento) do valor da contratagéo.

8.3.5. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 2% (dois por cento) do valor da contratagao.

8.3.6. Compensatdria, em substituicdo a multa moratéria para a infragao descrita acima na alinea
“d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 1% (um décimo por cento) do valor da contratacgdo.

8.3.7. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 1% (um por cento) do valor da contratagao.

8.4. A aplicagao das sang¢des previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparagao integral do dano causado ao Contratante.

8.5. Todas as sanc¢Ges previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa.

8.6.  Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao.

8.7. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
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8.8. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.9. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.10. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificacGes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa
no SICAF.

8.11. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes
a eles comprovadamente enviadas.

8.12. Na aplicacdo das san¢Ges serdo considerados:
8.12.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.12.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.12.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.12.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.12.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

8.13. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.14. Anpersonalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.15. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢Ges por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.16. As sanc¢bes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.17. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢Bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6érgdo ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n¢ 26, de 13 de abril de 2022.
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9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na
modalidade Pregdo, sob forma eletronica, com ado¢ao do critério de julgamento pelo menor preco.

9.2. O modelo de disputa adotado serd o modelo de disputa aberto dada a natureza dos itens a serem
contratados como transporte de passageiros e eventuais pequenas cargas por meio de veiculos diversos,
servicos de motoristas, operador de frota e solucdo de gestdo, trata-se de objeto comum e passivel de
definicdo objetiva, o que permite ampla comparacdo entre propostas, favorecendo o uso do modelo
aberto.

Regime de execug¢ao
9.3. O regime de execugdo do objeto sera por preco global.
Critérios de aceitabilidade de pregos

9.4. O interessado que estiver mais bem colocado na disputa deverd apresentar a Administragdo, por
meio eletrénico, planilha que contenha o preco global, os quantitativos e os precos unitarios tidos como
relevantes, conforme modelo de planilha elaborada pela Administracdo, para efeito de avaliacdo de
exequibilidade.

Exigéncias de habilitacao
9.5. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.6. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

9.7. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.8. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a \verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.9. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;

9.10. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

9.11. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores.

9.12. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricao do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no Registro onde tem
sede a matriz.
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9.13. Sociedade cooperativa: ata de fundacado e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso.

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

9.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd
comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econémico-financeira

9.23. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo/contratacdo,
ou de sociedade simples.

9.24. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

9.25. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um)As exigéncias de habilitacdo juridica e de
regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
Edital.

9.26. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido, para fins de habilitagdo, capital
minimo de 10% do valor total estimado da contratacgdo.
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Qualificagdo Técnica

9.27. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacao.

9.28. Essa declaracdo poderad ser substituida por declara¢do formal assinada pelo responsdvel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

9.29. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no
momento da assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitacdo de registro
perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificagdo Técnico-Operacional

9.30. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.30.1. Para fins de comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.30.1.1. Locagdo de veiculos mensal: Fornecimento de quantitativo minimo de 32
(trinta e dois) veiculos concomitantes, no prazo minimo de 01 (um) ano, permitido o
somatodrio de atestados de periodos concomitantes, e

9.30.1.2.  Servicos de motoristas: Execucao, pelo fornecedor, de servicos envolvendo
no minimo 5 (cinco) motoristas, no prazo minimo de 01 (um) ano, mediante
apresentacdo de atestado de capacidade técnica, permitido o somatério de atestados
de periodos concomitantes.

9.30.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.30.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
interior;

9.30.4. Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacado de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagao;

9.30.5. O licitante disponibilizara todas as informacGes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos;

Disposi¢Oes gerais sobre habilitagcao

9.31. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducdo livre.

9.32. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de pregos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos
para a habilitagdo serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.
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9.33. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.34. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

Documentagdo complementar para cooperativas

9.35. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacdo
complementar:

9.35.1. Arelagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo
e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscrigdo e a comprovacgdo de que estdo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso X, 21,
inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764, de 1971.

9.35.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados.

9.35.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestacdo do servico.

9.35.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107.

9.35.5. A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executarao o contrato.

9.36. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:
9.36.1. ata de fundacao;
9.36.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.36.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.36.4. editais de convocagdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.36.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunides seccionais.

9.36.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
contratacgao; e

9.36.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispGe o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
orgao fiscalizador.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

11. O custo estimado total da contratacio é de RS 11.674.589,25 (onze milhdes, seiscentos e setenta e
quatro mil, quinhentos e oitenta e nove reais e vinte e cinco centavos) conforme custos unitarios
apostos no item 1.2 acima.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
12.1. As despesas com a contratacdo serdo acobertadas dentro dos elementos de despesas:

12.1.1. Locagdo de veiculos n26.2.2.1.1.33.90.39.002.014 — Locag¢do De Bens Mdveis;
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12.1.1.1.

Reembolso de combustivel n2 6.2.2.1.1.33.90.30.001 — Reembolso de combustivel;

12.1.1.2. Reembolso de pedagios n26.2.2.1.1.33.90.31.011 — Reembolso de pedagio;

12.1.1.3. Solugdo de Gestdo de Frota: n? 6.2.2.1.1.33.90.39.002.027 — Servigos de

Informatica

12.1.2. Servigos de motorista n? 6.2.2.1.1.33.90.34.001 - Servigos de Motorista;

12.1.3. Pernoite eventual de motoristas n26.2.2.1.1.33.90.34.001 - Servicos de Motorista;

12.1.4. Operador de Frota n26.2.2.1.1.33.90.34.002 - Servicos de Apoio Administrativo;

S3o Paulo, 02 de novembro de 2025.

Arnaldo i oo e
Goldbaum
Dados: 2025.12.02
INTEGRANTE REQUISITANTE Goldbaum prceossz
Arnaldo Goldbaum
Gerente da GEAD

Matricula 1224

VIVIane Vanessa Assinado de forma digital por

Viviane Vanessa de Sousa

. de Sousa Da(’ios‘: 2025.12.02 14:24:44
INTEGRANTE TECNICO L
Viviane Vanessa de Sousa

Assessora - GEAD
Matricula 539

|ngrid Assinado de forma
digital por Ingrid

Wendy Wendy Carrel
Dados: 2025.12.02

Carrel 14:32:06 -0300"

Ingrid Wendy Carrel
Assessora |l - GCC
Matricula 1177

INTEGRANTE DA AREA DE APOIO
ADMINISTRATIVO

Assinado de fi digital
Andrea it oo
CIENCIA DA AREA DE APOIO Zumb|n| Pau|0 Dados: 2025.12.02 14:38:01

-03'00'

ADMINISTRATIVO .
Andrea Zumbini Paulo

Gerente de Compras e Contratos
Matricula 1232
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